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Alle udfordringer skal listes. 

Der skal skelnes mellem de udfordringer man umiddelbart har løst og de udfordringer, man ikke 
umiddelbart har kunnet løse, fordi man ikke havde kompetencen eller løsning involverer flere 
parter.

OBS! Skal ske ud fra senest gennemførte APV. Har du brugt handlingsplan modulet i WorkCyclus 
kan du trække oplysningerne derfra.

Tiltag, der er igangsat på baggrund af APV:
Hvad var udfordringen: Hvordan er den løst:

Mangelfuld undervisning i forflytning

Varm og tør luft inde

Ønske om mere information

Manglende belysning i beboernes soveværelse

Manglende samarbejde mellem grupper

Mangelfuld rengøring hos beboerne

Regler for håndtering af fravær og muligheder 
for tilbagevenden

Struktur på undervisning og vejledning. 
Anvende døgnrytmeplanerne

Aftalt vi prøver med mere udluftning

Lokal leder sikrer generel information til alle/ 
værd at vide mappen læses af medarbejderne

Pedel køber og opsætter lamper

Der har været iværksat proces det pågældende 
sted og løbende opfølgning på gruppemøder

Kvalitetsstandarder gennemgåes og lokale 
udfordringer håndteres af leder

Taget op lokalt

Udfordringer i arbejdsmiljøet, der ikke har kunnet løses:
Hvad er udfordringen: Hvorfor kunne den ikke løses:
Ønske om overfaldsalarm til nattevagt på 
Tistrup plejecenter, hvor man går alene

Problematikken er sendt til leverandør af 
alarmsystemet, men ikke løst

Afrapporteringen fra lokale MED-udvalg til Fælles MED fremsendes til: 
Social, Sundhed & Arbejdsmarked: Lena M. Andersen (lean@varde.dk) 

mailto:lean@varde.dk


Børn & Unge: Birthe Laustrup (bilc@varde.dk) 
Plan, Kultur & Teknik: Kathrine Kielgast (kakk@varde.dk) 
Øvrige: Ragnhild Sigaard (rasi@varde.dk) 
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